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ASSUNTO: Avaliagdes obtidas pelos(as) ex-militares das Forgas Armadas.
Divulgagdo da Orientagao Técnica DGAEP n.2 01/2026, de 9 de fevereiro

A Direcado-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), na sequéncia das alteragGes
introduzidas a Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro
— que veio, entre outras matérias, introduzir a nova menc¢ao de «bom», correspondente a 1,5
pontos na avaliacdo de desempenho, e alterar os ciclos avaliativos de bienais para anuais —
procedeu a revisdo da Orientacdo Técnica DGAEP n.2 01/2023, de 26 de janeiro, designadamente
do anexo relativo a conversao, em pontos, das avaliacdes obtidas pelos(as) ex-militares das Forgas
Armadas, ajustando-o aos ciclos avaliativos aplicaveis a partir de 2023/2024, através da emissdo da

Orientacdo Técnica DGAEP n.2 01/2026, de 9 de fevereiro.

Considerando que, na Regido Auténoma dos Acores, foram igualmente introduzidas alteracdes ao
Decreto Legislativo Regional n.2 41/2008/A, de 27 de agosto, pelo Decreto Legislativo Regional n.2

15/2025/A, de 22 de abril, no tocante as mencdes de avaliacdo e a duragdo dos ciclos avaliativos;

Considerando, igualmente, que através da Circular DROPEP/2023/03, de 16 de marco, foi divulgada
a extensdo a Regido Autonoma dos Acores da Orientacdo Técnica DGAEP n.2 01/2023, de 26 de

janeiro;

Tendo em vista garantir a necessaria uniformidade de procedimentos e a igualdade de tratamento

na aplicacdo da Orientacdo Técnica DGAEP n.2 01/2026, de 9 de fevereiro, e obtida a respetiva
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homologacdo do Senhor Secretdrio Regional das Finangas, Planeamento e Administracdo Publica,
divulga-se, em anexo, o teor daquela Orientacdo Técnica para que todos os servicos e organismos

da Administragao Publica Regional atuem em conformidade.

Estas e outras Circulares podem ser consultadas em Informacdo Técnica - Direcdo Regional da

Organizacdo, Planeamento e Emprego Publico - Portal

Com os melhores cumprimentos, Assinado por: DELIO FRANCISCO FREITAS

ORMONDE BORGES
Data: 2026.03.13 09:41:50-01'00'
Certificado por: Governo Regional dos A¢ores
Atributos certificados: Diretor Regional da
Organizagao, Planeamento e Emprego Publico
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Anexo: Orientagdo Técnica DGAEP n.2 01/2026

ENEEEE
o :II:A" o . Canada dos Melancdlicos ;apcers
. QQ
™ 9700-121 Angra do Heroismo \.50
nn EyA Tel. 295 245 000 certificagao
EE 2013

acreditada

Correio Eletronico: dropep@azores.gov.pt —rac—


mailto:dropep@azores.gov.pt
https://portal.azores.gov.pt/web/dropep/informa%C3%A7%C3%A3o-t%C3%A9cnica
https://portal.azores.gov.pt/web/dropep/informa%C3%A7%C3%A3o-t%C3%A9cnica

Ydgaep

diregao-geral da administragdo
e do emprego publico

Orientagdo Técnica DGAEP n.2 01/2026

Orientag¢ao para apoio aos Orgdos e servigos integrados na administracdo direta e indireta do
Estado relativa a contabilizacdo da avaliacdo obtida pelos/as ex-militares das Forcas Armadas
que prestaram servigo no regime de contrato (RC) e de contrato especial (RCE), apds ingresso
na Administragdo Publica.

Considerando as alteragdes efetuadas a Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro, pelo Decreto-Lei
n.2 12/2024, de 10 de janeiro, que vem, entre outras medidas, introduzir a nova mencéo de
«bom», que passa a corresponder a 1,5 pontos como resultado da avaliacdo de desempenho,
bem como a alteracdo dos ciclos avaliativos bienais para anuais, verificou-se a necessidade de
proceder a revisdo da orientacdo técnica n.2 01/2023 da DGAEP, concretamente do anexo
relativo a conversdo, em pontos, das avaliagdes obtidas pelos/as ex-militares das Forcas
Armadas, conformando-o aos ciclos avaliativos a partir de 2023/2024.

Volvidos trés anos, verificou-se também a necessidade de desenvolver alguns dos
entendimentos constantes da orientacdo precedente, o que também se refletiu na presente
orientacao.

Assim e mantendo-se a utilidade da emissdao de uma linha interpretativa que auxilie os érgaos e
servicos na aplicacdo de referida disposicao legal, presta-se a seguinte orientacao:

1. Compete ao 6rgdo ou servico onde os/as trabalhadores/as se encontram a desempenhar
funcdes, proceder a reconstituicdo das carreiras daqueles/as que pretendam beneficiar da
avaliacdo de servico obtida durante a prestacdo de servigo militar, mediante requerimento do/a
préprio/a.

2. Para efeitos de alteragdo de posicionamento remuneratdrio, relevam as avalia¢gdes de servigo
obtidas pelos/as ex-militares, durante a prestacdo de servico militar, a partir de 1 de janeiro de
2004, data em que foi criado o SIADAP.

3. A contabilizacdo das avaliagdes de servigo processa-se na carreira ou categoria de ingresso na
Administracdo Publica, sem prejuizo de eventuais repercussdes na carreira e categoria de destino
em caso de mobilidade intercarreiras.

4. As avaliagdes de servico obtidas pelos/as ex-militares das For¢as Armadas sdo convertidas em
pontos, atento o disposto no n.2 1 do artigo 85.2 da Lei SIADAP, nos termos dos anexos | e Il a
presente orientagao.

5. A possibilidade de conversdo de pontos ndo é aplicivel aos/as ex-militares que tenham
ingressado na Administragao Publica em data anterior a 23 de janeiro de 2009, e beneficiado do
incentivo previsto nos n.2s 2 e 7 do artigo 30.2 do Regulamento de Incentivos a Prestagdo do
Servico Militar, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 320-A/2000, de 15 de dezembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 118/2004, de 21 de maio, e pelo Decreto-Lei n.2 320/2007 de 27 de setembro.
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6. A conversdo em pontos das avaliagGes de servico obtidas pelos ex-militares é feita através da
reconstituicdo das suas carreiras, aplicando-se as regras legais vigentes na Administra¢do Publica
nas datas em aprego.

7. Quando da aplicagdo da norma resulte uma altera¢do de posicionamento remuneratdrio que
se reporte aos anos em que se registaram proibicdes de valorizagdes remuneratdrias (até
31.12.2017), devera ser aplicado aos pontos em excesso o disposto no n.2 6 do artigo 18.2 da Lei
n.2 114/2017, de 29 de dezembro (LOE 2018), para efeitos de futura alteracdo obrigatéria de
posicionamento remuneratério.

8. Para efeitos de equiparacao das categorias das carreiras militares a carreiras ou categorias de
grau 3, 2 ou 1 de complexidade funcional, a DGRDN emite declara¢ao contendo as avaliagdes
obtidas como militar, indicando qual o grau de complexidade funcional (1, 2 ou 3) a que as
respetivas fungdes correspondem.

9. O artigo 22.2 da Lei n.2 75-B/2020 produz efeitos a 1 de janeiro de 2021.

10. Os entendimentos constantes na Orientacdo Técnica DGAEP n.2 01/2023, mantém-se até ao
ciclo avaliativo de 2021/2022.

Dire¢do-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, 9 de fevereiro de 2026.

ANEXO | (a que se refere o ponto 4)

Correspondéncia entre sistemas de avaliagao

Até ao ciclo avaliativo de 2021/2022

Sistema de avaliagao dos Sistema de Avaliagdo da Administragao
militares Publica
Dt eee e 3 pontos por ano/avaliagao final
Dedad,999.....cccoeiiiiiiiiiiieinienennnns 2 pontos por ano/avaliagao final
De3a3,999....ccccciiiiiiiiiiiiiiiee, 1 ponto por ano/avaliacéo final
De2a2,999....ccccciiiiiiiiiiniiinnnnnnn. 0 pontos por ano/avaliagao final
De0a1,999....ccccciiiiiiiininiiiannnnnn. 1 ponto negativo por ano/avaliagéao final
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ANEXO 1l (a que se refere o ponto 4)

Correspondéncia entre sistemas de avaliagao

A partir do ciclo avaliativo 2023/2024

Adequacgdo do SAMMFA | Sistema de Avaliagdo da
Sistema de avaliagdo dos militares
ao SIADAP Administragao Publica
L T PRPRON S 3 pontos por ano/avaliagao final
De4a4,999....ccieiiiiiiiiiinniiieeeenn De 424,999 2 pontos por ano/avaliacao final
De 3,500 a 3,999 1.5 pontos por ano/avaliagéo final

De3a3,999...ccciiiiiiiiiiiieeeeeeenns .

De 3a 3,499 1 ponto por ano/avaliagao final
De2a2,999....cccutuiiiiniiiiiinreeeiiinns De 2 22,999

0 pontos por ano/avaliagéo final

De0a1,999....iiiiiieiiieeneenes De 1a 1,999
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